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研修参加者募集のご案内 

国際ビジネス＆法の世界で約 35 年の実践経験者 

「元任天堂 総務本部・製造本部 部門長」 

による基礎講座！ 

この講座で、ビジネスパーソンの「武器」である 

リーガルマインドを身につけましょう！！ 

 

■ 研修概要 

近年、法令遵守（コンプライアンス）や企業倫理がかつてないほど重視される中、社員

一人ひとりが「リーガルマインド」を持つことが求められています。 

本研修では、特定分野の専門的な法務知識の習得ではなく、日常業務に活かせるリーガ

ルマインドの育成を目的としています。「これって法的に問題ないかな？」と自らの業

務を法的な視点で見つめ直す力を養い、初期的な判断や対応を自分で行う力を身につ

けましょう。 

 

■ 研修のポイント 

・法務部門任せにせず、自分でチェックできる視点を持つ 

・契約・労働法・独禁法・個人情報・知的財産など、実務に役立つ法的基礎を幅広く 

カバー 

・企業の信頼性と自分自身のビジネススキルを高める 

・実践的で分かりやすい講義型研修 

 

■ 対象者 

・法務担当でなくても、日常業務に法的視点を取り入れたい方 

・社会人としての判断力・対応力を高めたい全てのビジネスパーソン 

※新入社員～中堅社員、リーダー層まで幅広くご参加いただけます 

 

■ 研修概要 

 

日 時  2025年 5月 29日（木）午後 6時～9時（日本時間） 

 

講 師  朽木 鴻次郎（くちき こうじろう）先生 

     （講師略歴は後をご覧ください） 

 

http://www.ibltokyo.jp/


会 場  AP東京八重洲 10階 RoomX 

      https://www.tc-forum.co.jp/ap-yaesu/access/ 

      （会場に直接お越しください） 

定 員  30名 

 

参加費   会員 3,500円／名 非会員 7,000円／名 

 

ご留意  会場は 17 時 30 分に開きます。それまでは 10 階に若干待合スペースあります 

のでそこでお待ちください。 

会場案内掲示板は 1 階、10 階にそれぞれありますので到着時ご確認下さい。 

軽いお食事や飲料の持ち込みは自由になっております。 

 

■ 研修カリキュラム（予定） 

・リーガルマインドとは何か 

・契約の基本知識と日常業務との関係 

・会社の仕組みと内部統制 

・労働法・ハラスメント対策の基本 

・独禁法・下請法・フリーランス保護法の要点 

・消費者保護法と広告表示の注意点 

・情報セキュリティと個人情報保護 

・知的財産権の基本と業務リスク 

・コンプライアンスと企業倫理、CSR・多様性の理解 など 

■ おわりに 

リーガルマインドは、これからのビジネスに欠かせない「生きたスキル」です。 

法律知識は“専門家に任せるもの”ではなく、“自分の業務に関わる力”として活かすもの。 

本研修を通じて、法的視点からの意思決定力を高め、あなた自身と組織の未来をより強く、よ

りしなやかにしていきましょう。 

■ お申し込み・お問い合わせ 

申 込 先 東京都中央区京橋 2-7-14 (BUREX 京橋ビル 4 階) 

一般社団法人 国際商事法研究所 〒 104 0031 

電話 03 3528 6525 Fax 03 3528 6526 

Email: ibl@ibltokyo.jp https://www.ibltokyo.jp 

 

■ 講師略歴 

講師：朽木鴻次郎（くちきこうじろう）先生 

【経歴】1960 年 10 月生。東京都出身。 

1984 年一橋大学法学部卒業後、34 年間一貫して法務畑を歩む。国内外の契約交渉、

企業間 政府間交渉、M&A、仲裁や訴訟など、広く折衝や交渉業務に従事し、理論と

実践を深めてきた。新卒ではアラビア石油（日系石油開発）に入社。 

米国、中国、マレーシア（法務課長）、ベトナム（管理部長兼法務課長）での海外赴任

通算約 9 年。1997 年に兼松（総合商社—法務室国際法務統括）に転職。以後、バイエ

ル（ドイツ系化学 医薬品メーカー）リーガルオフィサー兼日本法人法務知財室長を経

https://www.ibltokyo.jp/


て、2004 年任天堂（京都本社）にヘッドハントされる。 

任天堂では部門長として、企業法務、国際国内契約交渉や訴訟、サプライチェーンの

CSR 人権監査等に従事。DS や Wii、その後の製品の立ち上げに参画する。当時社

長であった故岩田聡氏の知遇を得、お考えに直接触れ、説得力のあるコミュニケーシ

ョンとプレゼンテーションの真髄や、敬意と尊敬によるマネジメントのあり方（リスペクト

フル アプローチ）を学ぶことが出来たのは幸せである。以上のとおり、任天堂をはじ

めとする日系および外資系企業で総務法務部門の部門長を長く務めた経歴を持ち、

製造本部の部材調達やサプライチェーンの法令遵守にも深く関与した。 

Switch の立ち上げローンチを見届けた後、2018 年任天堂を退職。34 年間一貫して法

務に従事した。海外での折衝 

や交渉、マネジメント経験も豊富であり、得意な英語による研修にも対応している。

2018 年からは研修講師として活動する。「コンプライアンス」「ハラスメントの排除」「情

報漏洩の防止」「交渉の理論と実践」などの領域を得意とする。また任天堂で、岩田

聡社長から学んだ「最強のコミュニケーション、プレゼンテーション、マネジメント」は、

理論だけではなく、長く部門長やマネジャーを務めた経験に裏打ちされた実践的な人

気テーマである。2025 年 2 月末に某大手法律事務所にて研修実施、官公庁、地方自

治体、民間企業、公益団体、首都圏大学、医科大学などでの登壇多数。受講者やク

ライアント事務局から高評価を得ている。 


